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1. Общие положения  

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

специализированного структурного образовательного подразделения 

«Учебно-консультационный центр» общества с ограниченной 

ответственностью «ЭЛНА Энергетика» (далее – Учебно-консультационный 

центр, ООО «ЭЛНА Энергетика») являются локальным нормативным актом 

и направлены на укрепление учебной дисциплины, улучшение организации 

обучения, обеспечение рационального использования учебного времени и 

повышение эффективности образовательного процесса. 

1.2. Правила являются обязательными для всех лиц, обучающихся в 

Учебно-консультационном центре, а также для преподавателей в части, 

соответствующей их правовому положению, согласно законодательству 

Российской Федерации. Настоящие Правила не затрагивают правила 

внутреннего трудового распорядка для работников ООО «ЭЛНА 

Энергетика». 

1.3. Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся в Учебно-консультационном центре, режим 

учебы, время отдыха, взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные 

вопросы регулирования учебного распорядка Учебно-консультационного 

центра. 

1.4. Внутренний распорядок обучающихся в Учебно-консультационном 

центре регулируется как настоящими Правилами, так и другими локальными 

нормативными актами ООО «ЭЛНА Энергетика». 

1.5. Обеспечение выполнения Правил, разрешение спорных вопросов 

их применения осуществляется руководством Учебно-консультационного 

центра. 

 

2. Режим образовательного процесса 
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2.1. Учебно-консультационный центр предоставляет образовательные 

услуги в соответствии с образовательной лицензией, в режиме 5-ти дневной 

рабочей недели с понедельника по пятницу. Суббота, воскресенье и 

праздничные дни являются выходными. Прием на обучение проводится в 

течение всего учебного года (учебный год – календарный год). 

2.2. Учебные занятия в Учебно-консультационном центре проводятся 

по расписанию в соответствии с учебными планами образовательных 

программ, утвержденными руководителем Учебно-консультационного 

центра, и аудиторными/техническими возможностями Учебно-

консультационного центра. 

2.3. Расписание занятий Учебно-консультационного центра 

утверждается руководителем Учебно-консультационного центра. 

Сокращение продолжительности занятий, установленных в расписании, не 

допускается. 

2.4. Продолжительность академического часа учебных занятий — 45 

мин. Общая продолжительность занятий в день — не более 8 академических 

часов. Режим занятий для обучающихся может быть с 9.00 до 18.00. При 

необходимости разрешается два и более академических часа соединять в 

одно занятие (далее - пара) с перерывами между занятиями. Контроль за 

началом и окончанием учебных занятий, включая перерыв на обед, 

осуществляет преподаватель. После каждой пары часов занятий 

устанавливается перерыв — 10 мин. Обеденный перерыв — 50 мин. 

2.5. Численность обучающихся в учебной группе от 1 до 40 человек.  

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

 

 3.1. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными актами Учебно-

консультационного центра, возникают у лица, принятого на обучение, с 
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даты, указанной в приказе о зачислении (восстановлении) в Учебно-

консультационном центре. 

 Обучающиеся имеют право на: 

− ознакомление с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Учебно-консультационном центре; 

− обжалование актов Учебно-консультационного центра в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

− получение в полном объеме образовательных услуг, предусмотренных 

договором, и освоение соответствующей образовательной программы, 

на которую они были зачислены в установленном порядке; 

− бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

Учебно-консультационного центра; 

− иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

− проходить текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую 

аттестацию знаний в установленный срок в соответствии с учебными 

планами, графиком учебного процесса; 

− выполнять требования настоящих Правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности и режима обучения; 

− выполнять требования и распоряжения руководства Учебно-

консультационного центра по охране труда, технике безопасности, 
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правилам противопожарной безопасности, а также соблюдать меры 

безопасности, установленные в Учебно-консультационном центре;  

− соблюдать режим работы Учебно-консультационного центра, не 

опаздывать на занятия; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учебно-консультационного центра, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися. 

3.3. В онлайн пространстве Учебно-консультационного центра 

обучающиеся обязаны соблюдать нормы поведения, общепринятые в 

общественных местах.   

3.4. Обучающимся в рамках соблюдения правил внутреннего 

распорядка запрещается: 

− нарушать сроки обучения, предусмотренные договором и 

образовательной программой; 

− громко разговаривать, шуметь, пользоваться мобильной связью во 

время учебных занятий;  

− использовать неразрешенные технические средства получения и/или 

передачи информации при прохождении контроля знаний; 

− употреблять нецензурную лексику и проявлять иное антиобщественное 

поведение. 

3.5. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и соблюдения 

правил внутреннего распорядка, обучающиеся несут ответственность в 

соответствии с настоящими Правилами и действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.5.1. При нарушении правил, изложенных в п. 3.4 настоящих Правил, 

по отношению к обучающемуся могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия в виде:  

− объявления замечания;  
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− объявления выговора;  

− отчисления из Учебно-консультационного центра.  

3.5.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

получение от нарушителя объяснения в письменной форме. Отказ или 

уклонение нарушителя от дачи объяснений не является основанием для 

освобождения его от дисциплинарного взыскания. В случае отказа или 

уклонения нарушителя от дачи письменных объяснений составляется 

соответствующий акт. 

3.5.3. Мера дисциплинарного взыскания применяется с учётом тяжести  

совершенного проступка, обстоятельств, при которых совершено нарушение,  

предшествующего поведения обучающегося, его психофизического и 

эмоционального состояния.  

3.5.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со 

дня его совершения, не считая времени отсутствия, обучающегося по 

уважительной причине.  

3.5.5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом руководителя Учебно-консультационного центра. В 

необходимых случаях в целях воспитательного воздействия приказ о 

дисциплинарном взыскании доводится до сведения обучающихся Учебно-

консультационного центра. 

3.5.6. Обучающийся вправе обжаловать примененные к нему меры 

дисциплинарного взыскания в установленном порядке. 

3.5.7. Руководитель Учебно-консультационного центра может по 

ходатайству обучающегося или его представителя досрочно снять меру 

дисциплинарного взыскания с обучающегося. 

3.6. За нарушение законодательства РФ устанавливаются 

дисциплинарная, гражданско-правовая, административная ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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4. Основные обязанности руководства Учебно-консультационного 

центра 

 

4.1. Руководство Учебно-консультационного центра обязуется: 

− создавать безопасные условия обучения обучающихся; 

− соблюдать права и свободы обучающихся; 

− своевременно рассматривать предложения обучающихся, отзывы и 

оценки о деятельности Учебно-консультационного центра и 

педагогического состава; 

− улучшать условия обучения. 

 

5. Защита прав обучающихся 

 

 5.1. В целях защиты своих прав, обучающиеся самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

 5.1.1. Направлять руководителю Учебно-консультационного центра 

обращения о нарушении ее работниками правил внутреннего распорядка. 

 5.1.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

 5.1.3. Использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

6. Ознакомление с Правилами 

 

 6.1. Обучающийся в праве ознакомиться с настоящими Правилами до 

момента получения образовательных услуг. 

 6.2. Настоящие Правила размещаются в свободном доступе на 

официальном Интернет-сайте ООО «ЭЛНА Энергетика». 
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7. Заключительные положения 

 

7.1. В Правила могут вноситься изменения, дополнения в связи с 

изменениями федерального законодательства и совершенствованием 

образовательного процесса. 

7.2. Изменения в Правила утверждаются приказом генерального 

директора ООО «ЭЛНА Энергетика».  

7.3. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения 

генеральным директором ООО «ЭЛНА Энергетика». 

 


