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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении инклюзивных смен в детском 
оздоровительном лагере 

«Детская Республика «Поленово» 
 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

• Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»; 

• Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»; 

• Постановления Правительства Российской Федерации от 22.05.2017 № 978-р «Об 
утверждении основ государственного регулирования и государственного контроля 
организации отдыха и оздоровления детей»; 

• Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.06.2018 № 
327н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 
несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»; 



• Методических рекомендаций по проведению в организациях отдыха детей и их 
оздоровления инклюзивных смен для детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов (письмо Минпросвещения России от 09.11.2021 № 06-
1600); 

• Методических рекомендаций по организации отдыха и оздоровления детей с 
сахарным диабетом 1 типа (под ред. В.А. Петерковой, 2025 г.); 

• Распоряжения Правительства Тульской области от 31.03.2022 № 678-р «Об 
утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 
года»; 

• Постановления Правительства Тульской области от 15.01.2025 № 5 «Об 
установлении квоты в государственных и муниципальных организациях отдыха и 
оздоровления … для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья»; 

• Постановления Правительства Тульской области от 07.02.2025 № 65 «Об 
утверждении порядка обеспечения выполнения квоты в государственных и 
муниципальных организациях отдыха детей и их оздоровления для детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья»; 

• Устава ООО «ЭЛНА Энергетика»; 

• Локальных нормативных актов ДОЛ «Детская Республика «Поленово». 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения 
инклюзивных смен для трёх категорий детей: 

• детей с сахарным диабетом 1 типа (тематическое название: «Диапозитив»); 

• глухих и слабослышащих детей, а также слышащих детей из семей глухих 
(тематическое название: «Секрет на РЖЯ»); 

• детей, попавших в трудную жизненную ситуацию (тематическое название: «Время 
перемен»). 

1.3. Организатором Смен является ООО «ЭЛНА Энергетика» (ДОЛ «Детская Республика 
Поленово»). 

1.4. Ответственным лицом за организацию и проведение Смен является Жигульский 
Иннокентий Павлович, директор ДОЛ «Детская Республика Поленово». 

1.5. Непосредственное руководство реализацией программ Смен осуществляют 
назначенные приказом директора лагеря руководители смен (по каждой категории). 

 

II. Цели и задачи Смен 

2.1. Цель: 

Содействие социализации, оздоровлению, развитию и полноценному отдыху детей с 
особыми потребностями и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, через 
интеграцию в среду сверстников и обеспечение их участия в культурной, спортивной, 
творческой и образовательной деятельности лагеря. 



2.2. Задачи Смен: 

 Интегрировать и адаптировать детей целевых категорий; 

 Формировать и развивать коммуникативные навыки, навыки взаимодействия со 
сверстниками и взрослыми; 

 Развивать творческий потенциал и личностные качества детей; 

 Формировать навыки здорового образа жизни, соблюдение режима питания и 
жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде; 

 Оздоравливать, восстанавливать физический и психоэмоциональный потенциал; 

 Содействовать приобретению детьми нового социального опыта, расширению 
круга общения, овладению необходимыми бытовыми навыками и социально-
бытовыми компетенциями; 

 формировать у детей субъектную позицию, самостоятельность и ответственность. 

 

2.3. Специфические задачи по категориям детей: 

 

III. Сроки, место проведения и количество участников Смен 

3.1. Сроки проведения (на ЛОК 2026 год): 

Категория Специфические задачи 

Дети с сахарным 
диабетом 1 типа 

Обучение навыкам самоконтроля (расчёт ХЕ, дозировка 
инсулина, мониторинг гликемии); формирование устойчивой 
мотивации к самостоятельному управлению заболеванием; 
снижение тревожности, связанной с диабетом 

Глухие и 
слабослышащие дети 

Формирование базового словаря русского жестового языка 
(РЖЯ) у всех участников смены; обучение слышащих детей 
правилам общения с людьми с нарушением слуха; создание 
безбарьерной коммуникативной среды; знакомство с культурой и 
историей сообщества глухих 

Дети, попавшие в 
трудную жизненную 
ситуацию 

Восстановление психоэмоционального состояния; формирование 
доверия к окружающим; развитие навыков конструктивного 
взаимодействия; профилактика асоциального поведения; 
повышение самооценки и уверенности в своих силах 



№ Категория смены Период 
проведения Продолжительность Количество 

участников 

1 
Дети с сахарным 
диабетом 1 типа 
(«Диапозитив») 

3-я 
каникулярная 
смена  

21 день до 40 человек  

2 

Глухие и 
слабослышащие 
дети («Секрет на 
РЖЯ») 

1-я 
каникулярная 
смена  

21 день 

до 40 человек (15 
детей с 
нарушением слуха, 
25 слышащих 
детей, в т.ч. из 
семей глухих) 

3 

Дети, попавшие в 
трудную 
жизненную 
ситуацию («Время 
перемен») 

1-я 
каникулярная 
смена  

21 день до 40 человек 

 

3.2. Место проведения: Детский оздоровительный лагерь «Детская Республика 
Поленово» ООО «ЭЛНА Энергетика», Тульская область, Заокский район, МО Страхово, с. 
Бёхово. 

3.3. Возраст участников: от 7 до 17 лет (включительно). 

 

IV. Порядок отбора и перечень документов для участия в Сменах 

4.1. Общие требования к участникам: 

 наличие документально подтверждённого статуса, соответствующего целевой 
категории смены; 

 способность к самообслуживанию; 

 отсутствие медицинских противопоказаний для пребывания в детском 
оздоровительном лагере (в соответствии с Приказом Минздрава РФ от 13.06.2018 
№ 327н); 

 возраст от 7 до 17 лет включительно; 

 проживание и/или обучение на территории Тульской области (для детей, 
направляемых по квоте). 

4.2. Специфические требования по категориям: 



Категория Дополнительные требования 

Дети с сахарным 
диабетом 1 типа 

Диагноз подтверждён; уровень гликированного гемоглобина 
(HbA1c) не выше 9,0% за 3 месяца до смены; стабильная 
гликемия (от 3,5 до 10 ммоль/л); отсутствие тяжёлых 
гипогликемий за последние 3 месяца; наличие справки-
разрешения от детского эндокринолога; наличие навыков 
базового самоконтроля 

Глухие и 
слабослышащие 
дети 

Диагноз подтверждён заключением сурдолога; наличие 
индивидуальных слуховых аппаратов или кохлеарных 
имплантов (при необходимости) 

Дети, попавшие в 
трудную жизненную 
ситуацию 

Наличие документального подтверждения статуса (справка 
из органов социальной защиты, заключение КДНиЗП, иные 
документы) 

 

4.3. Перечень документов для участия в Смене: 

1. Заявление от одного из родителей (законных представителей) по установленной 
форме. 

2. Копия паспорта родителя (законного представителя). 

3. Копия свидетельства о рождении (паспорта) ребёнка. 

4. Копия полиса обязательного медицинского страхования ребёнка. 

5. Медицинская справка по форме № 079/у (с заключением врача о допуске к 
пребыванию в лагере). 

6. Сведения о профилактических прививках (форма № 063/у или выписка). 

7. Справка о санитарно-эпидемиологическом окружении (отсутствие контактов с 
инфекционными больными в течение 21 дня до заезда). 

8. Документы, подтверждающие статус ребёнка (справка МСЭ, заключение ПМПК, 
заключение сурдолога, справка из органов социальной защиты и др.). 

9. Согласие на обработку персональных данных родителя и ребёнка. 

10. Согласие на проведение фото- и видеосъёмки, разрешение на публикацию 
материалов в сети Интернет и СМИ. 

11. Согласие на оказание психолого-педагогической помощи (при необходимости). 

4.4. Специфические медицинские документы для детей с сахарным диабетом 1 типа: 

• Заключение лечащего врача-эндокринолога о допуске к пребыванию в лагере. 



• Рекомендации по инсулинотерапии (схема инсулинотерапии с указанием доз, 
времени введения). 

• Информация о пищевых аллергиях и непереносимости продуктов (при наличии). 

• Сведения о наличии/отсутствии систем непрерывного мониторинга глюкозы, 
инсулиновых помп. 

4.5. Комплектование Смен осуществляется на основании распределения квот по 
муниципальным образованиям Тульской области в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами Правительства Тульской области. 

4.6. Приём заявок осуществляется через автоматизированную информационную систему 
(по согласованию с уполномоченными органами) и/или путём личного обращения 
родителей (законных представителей) в ДОЛ «Детская Республика Поленово». 

 

V. Программа Смен 

5.1. Программы Смен реализуются ДОЛ «Детская Республика Поленово» в соответствии с 
утверждёнными программами инклюзивных смен для каждой категории детей. 

5.2. Участники распределяются по отрядам в соответствии с методическими 
рекомендациями. 

5.3. Структура Смены включает следующие периоды: 

5.3.1. Подготовительный период (до начала смены): 

• Информирование родителей (законных представителей) об особенностях 
проведения инклюзивной смены. 

• Сбор необходимых документов для заезда. 

• Подготовка персонала (инструктажи, обучение основам РЖЯ, особенностям работы 
с детьми с СД1 и детьми в ТЖС). 

• Оборудование мест для хранения медикаментов, создание доступной среды. 

5.3.2. Организационный период (1-5 дни смены): 

 Заезд и расселение детей. 
 Знакомство с лагерем, правилами совместного проживания и взаимодействия. 
 Знакомство детей друг с другом, с вожатыми, врачами, сурдопедагогами. 
 Проведение адаптационных игр и мероприятий. 
 Входная диагностика (педагогическое наблюдение, психологическое 

тестирование). 
 Для детей с СД1: первичный медицинский осмотр, настройка систем 

мониторинга. 
 Для глухих и слабослышащих: вводные занятия с педагогом. 

5.3.3. Основной период (6-18 дни смены): 

 Реализация программы инклюзивной смены. 

 Ежедневные мероприятия в соответствии с календарным планом. 



 Для детей с СД1: круглосуточный контроль гликемии, обучение самоконтролю, 
ведение дневников, коррекция инсулинотерапии. 

 Для глухих и слабослышащих: ежедневные занятия кружка «Секрет на РЖЯ», 
сурдоперевод всех мероприятий, жестовое пение. 

 Для детей в ТЖС: психологические тренинги, арт-терапия, занятия на развитие 
коммуникативных навыков. 

 Участие всех детей в общелагерных мероприятиях (спортивных, творческих, 
познавательных). 

 Промежуточная диагностика, корректировка индивидуальных маршрутов. 

 Организация встреч с успешными людьми (с диабетом, с нарушением слуха, 
преодолевшими трудные жизненные ситуации). 

5.3.4. Итоговый период (19–21 дни смены): 

• Подготовка и проведение итоговых мероприятий (концерты, выставки, фестивали). 

• Итоговая диагностика (уровень освоения РЖЯ, навыков самоконтроля, 
психологическое состояние). 

• Торжественное закрытие смены, награждение участников. 

• Рефлексия (прощальные «огоньки»). 

• Обмен контактами между детьми. 

• Сбор обратной связи от детей, родителей, персонала. 

5.4. Направления деятельности в рамках Смен: 

Направление Содержание 

Культурно-
развивающее 

Творческие мастерские, кружки, конкурсы, фестивали, 
интеллектуальные игры, экскурсии 

Физкультурно-
оздоровительное 

Ежедневная зарядка, спортивные игры, занятия в бассейне, 
верёвочный парк, адаптивные эстафеты 

Социально-
коммуникативное 

Кружок РЖЯ, обучение самоконтролю (для СД1), тренинги 
общения, командообразование, отрядные «огоньки» 

Психолого-
педагогическое 

Индивидуальные и групповые занятия с психологом, арт-
терапия, рефлексивные практики, работа с тревожностью 

 

5.5. Программы Смен адаптированы для каждой категории детей с учётом их 
психофизических особенностей и особых образовательных потребностей. 



 

VI. Кадровое обеспечение 

6.1. Подбор кадров для проведения инклюзивных смен осуществляет заместитель 
директора по воспитательной работе Дмитриева И.П. совместно с руководителями 
смен. 

6.2. К организации и проведению инклюзивных смен привлекаются следующие категории 
специалистов: 

Категория 
специалистов Состав Функциональные 

обязанности 

Административный 
персонал Старший педагог 

Общее руководство, 
координация, контроль 
реализации программ 

Медицинские 
работники 

Врач-эндокринолог (для СД1), 
врач-педиатр, медицинские 
сёстры 

Медицинское 
сопровождение, 
контроль состояния 
здоровья, экстренная 
помощь 

Специалисты по 
работе с глухими 

Сурдопедагоги, 
сурдопереводчики (2 чел.), 
преподаватель РЖЯ (носитель 
языка) 

Сурдоперевод 
мероприятий, обучение 
РЖЯ, коммуникативная 
поддержка 

Педагогические 
работники 

Воспитатели (вожатые) - из 
расчёта 1 на 10 детей, педагоги 
дополнительного образования, 
педагог-организатор 

Организация досуга, 
проведение 
мероприятий, создание 
инклюзивной среды 

Психологи Педагог-психолог (1 чел.) 

Психологическая 
поддержка, диагностика, 
коррекционная работа, 
работа с тревожностью 

Инструкторы по 
АФК 

Инструктор по адаптивной 
физической культуре 

Проведение 
адаптированных 
спортивных занятий 

Наставники Дианаставники - помощники 
врачей (для СД1) - взрослые с 

Пример для 
подражания, 



Категория 
специалистов Состав Функциональные 

обязанности 

диабетом или родители; 
наставники из числа 
глухих/слабослышащих 
взрослых, владеющих РЖЯ 

мотивационная 
поддержка, помощь в 
адаптации 

 

6.3. Требования к персоналу: 

 Все сотрудники должны пройти инструктаж по работе с детьми соответствующих 
категорий не позднее чем за 1 месяц до начала смены. 

 Вожатые и воспитатели, работающие с глухими и слабослышащими детьми, 
должны владеть основами РЖЯ (пройти курсовую подготовку). 

 Вожатые и воспитатели, работающие с детьми с СД1, должны знать признаки гипо- 
и гипергликемии, протокол экстренной помощи. 

 Весь персонал должен знать порядок действий в экстренных ситуациях с учётом 
особенностей детей. 

 Персонал должен иметь при себе памятки-инструкции по работе с каждой 
категорией детей. 

6.4. При подборе специалистов обращается внимание на: 

 принятие и следование принципам инклюзии; 

 позитивное отношение к детям с ОВЗ и детям в ТЖС; 

 профессиональную компетентность; 

 поведенческую и интеллектуальную гибкость. 

 

VII. Материально-техническое обеспечение 

7.1. Для проведения инклюзивных смен в лагере создаются следующие условия: 

7.1.1. Для детей с сахарным диабетом 1 типа: 

- Медицинский кабинет диаотряда с холодильником для хранения инсулина 
(контроль температуры). 

- Места для хранения глюкометров и индивидуальных наборов медикаментов. 

- Проживание врача и дианаставников в одном корпусе с детьми. 

- Обеспечение детей быстрыми углеводами для купирования гипогликемии в 
доступных местах. 

7.1.2. Для глухих и слабослышащих детей (при возможности): 



• Индукционные петли (стационарные и портативные) для актового зала, учебных 
комнат. 

• FM-системы (радиоклассы) для улучшения восприятия речи. 

• Светодиодные информационные табло для визуальных объявлений. 

• Вибрационные будильники и оповещатели. 

• Световые сигналы для оповещения о начале/окончании мероприятий. 

• Настенные стенды с дактильной азбукой и базовыми жестами. 

• Визуальное расписание дня с пиктограммами. 

• Система субтитрирования (ноутбук + проектор + ПО). 

7.1.3. Для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию: 

• Комната психологической разгрузки. 

• Материалы для арт-терапии и творческих занятий. 

7.2. Общие требования: 

• Достаточное освещение во всех помещениях. 

• Ковровые покрытия, шторы для снижения уровня шума и эха. 

• Визуальные указатели (пиктограммы, стрелки, надписи крупным шрифтом). 

• Световая сигнализация (в дополнение к звуковой) для оповещения о пожарной и 
иной опасности. 

• Доступность всех инфраструктурных объектов для маломобильных категорий 
детей. 

 

VIII. Финансирование Смен 

8.1. Финансирование Смен осуществляется за счёт: 

• средств бюджета Тульской области (в рамках государственной программы по 
социальной поддержке населения); 

• средств ООО «ЭЛНА Энергетика» (в части организации и проведения смен); 

• средств родителей (законных представителей) - в части, не покрываемой 
бюджетным финансированием. 

8.2. Детям из малоимущих семей, детям-инвалидам, детям с ОВЗ, детям, находящимся в 
трудной жизненной ситуации, путевки предоставляются на льготной основе в 
соответствии с действующим законодательством Тульской области. 

 

IX. Ожидаемые результаты и критерии оценки 

9.1. Ожидаемые результаты: 



Категория Ожидаемые результаты 

Дети с сахарным 
диабетом 1 типа 

Освоение навыков самоконтроля (расчёт ХЕ, дозировка 
инсулина); повышение мотивации к самостоятельному 
управлению заболеванием; снижение тревожности; 
улучшение показателей гликемии; социальная интеграция 

Глухие и 
слабослышащие дети 

Улучшение коммуникативных навыков; повышение 
самооценки; формирование дружеских связей со 
слышащими сверстниками; социальная интеграция 

Дети, попавшие в 
трудную жизненную 
ситуацию 

Восстановление психоэмоционального состояния; 
развитие навыков конструктивного общения; повышение 
самооценки; формирование доверия к окружающим; 
приобретение позитивного социального опыта 

 

9.2. Критерии оценки эффективности Смен: 

Критерий Показатель Метод оценки 

Социальная интеграция 
Включённость в 
коллектив, наличие 
дружеских связей 

Социометрия, наблюдение 

Психологическое 
состояние 

Снижение тревожности, 
повышение самооценки 

Психологическое 
тестирование (вход/выход) 

Образовательная 
эффективность 

Освоение навыков (РЖЯ, 
самоконтроль) 

Тестирование, наблюдение, 
анализ дневников 

Удовлетворённость 
участников 

Положительная оценка 
смены 

Анкетирование детей и 
родителей 

Безопасность 
Отсутствие экстренных 
ситуаций, случаев 
стигматизации 

Медицинская 
документация, наблюдение 

 

X. Заключительные положения 



10.1. Регистрация на Смену означает согласие каждого участника и его родителей 
(законных представителей) с условиями настоящего Положения. 

10.2. Организаторы имеют право вносить изменения в настоящее Положение не позднее 
чем за 5 рабочих дней до начала Смены с обязательным уведомлением участников через 
официальные каналы связи. 

10.3. Информация о сроках проведения заявочной кампании размещается на официальном 
сайте ДОЛ «Детская Республика Поленово» (drpolenovo.ru) и в официальных группах в 
социальных сетях не менее чем за 10 календарных дней до старта заявочной кампании. 

10.4. Контактное лицо по вопросам организации и проведения смен: 

Жигульский Иннокентий Павлович - директор ДОЛ «Детская Республика «Поленово» 

Телефон: +7 985 444-00-81 

Дмитриева Ирина Петровна - заместитель директора по воспитательной работе ДОЛ 
«Детская Республика Поленово» 

Телефон: +7 926 407-48-44 

Электронная почта: drpolenovo@bk.ru 

 

Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до внесения изменений 
или принятия нового Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drpolenovo.ru/


 

 

Приложение № 1 

к Положению о проведении инклюзивных смен 

Перечень документов для участия в инклюзивных сменах 

(предоставляется родителями/законными представителями) 

1. Заявление от родителя (законного представителя). 

2. Копия паспорта родителя (законного представителя). 

3. Копия свидетельства о рождении (паспорта) ребёнка. 

4. Копия полиса обязательного медицинского страхования ребёнка. 

5. Медицинская справка по форме № 079/у. 

6. Сведения о профилактических прививках (форма № 063/у или выписка). 

7. Справка о санитарно-эпидемиологическом окружении. 

8. Документ, подтверждающий статус ребёнка (справка МСЭ, заключение ПМПК, 
справка сурдолога, справка из органов социальной защиты и др.). 

9. Согласие на обработку персональных данных. 

10. Согласие на передачу и хранения персональных данных 

11. Согласие на фото- и видеосъёмку. 

12. Согласие на оказание психолого-педагогической помощи (при необходимости). 

13. Для детей с СД1: заключение врача-эндокринолога, схема инсулинотерапии. 

 

 


